Diario Oficial Eletrénico
Municipio de Caratinga - MG

Caratinga, 10 de abril de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO Il | N° 3175 — Resolugiio/CMDPD n° 001/2019.

RESOLUCAO/CMDPD N2 001/2019

DispOe sobre a alteragao do Regimento Interno do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Caratinga.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Caratinga/MG, 6rgédo
deliberativo e controlador da Politica da Pessoa com Deficiéncia, em pleno uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Lei 3.294/2012.

Considerando a deliberagdao dos membros do conselho em assembléia realizada no dia 20 marg¢o de 2019
e por maioria absoluta de seus membros;

Considerando a necessidade de alterar o Regimento Interno do conselho com objetivo de atender
adequacdo do mesmo as legislagOes vigentes, bem como a realidade do Municipio e dos membros;

Considerando a necessidade de dar publicidade ao Regimento Interno;

RESOLVE:

Art.19 - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Caratinga-MG.



Regimento Interno do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de CARATINGA- MG
(CMDPD)

Capitulo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 12- O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Caratinga — CMDPD, criado pela n® Lei n2 3.294/2012
e alterada pela Lei n2 3.614/2016.

Art. 22- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia funcionard provisoriamente em
local e instalagdo cedido.

Art. 32- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a em sessdes plendrias e
ordinarias mensais e/ou extraordindrias, por convocagdo do Presidente ou a pedido da maioria simples de
seus membros titulares, sempre por escrito.

Capitulo Il

Dos Objetivos e das Atribuicoes do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 42 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um drgdo consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Caratinga MG:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia
e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il - propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da administracdo
local/regional para garantir os direitos e a integra¢do da pessoa com deficiéncia;



IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢dao das politicas municipais da acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentdria do Municipio, sugerindo as
modificagles necessdrias a consecugao da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - opinar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIl - recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais, bem como todas as legislagdes que dizem
respeito a politica dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

IX - propor a elaborac¢do de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade devida da pessoa
com deficiéncia;

X - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengao de deficiéncias e a promogdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl - receber e encaminhar aos drgaos competentes as peti¢des, denuncias e reclamagdes formuladas por
qualguer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a adogdo de medidas efetivas de protecdo e
reparacao;

Xll - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xlll - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducdo de trabalhos
de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao representante legal da
Entidade;

XIV - avaliar bienalmente o desenvolvimento da politica Estadual/Municipal de atendimento especializado
a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacao.

Capitulo Il

Da Composi¢ao

Art. 62 - Caberd ao Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo de até 30 (trinta)
dias que anteceder o término do mandato de seus membros, convocar a Assembléia com as entidades da



sociedade civil que atuam na area das Pessoas com Deficiéncia e outras instituicdes privadas que se
interessam pela causa das mesmas.

§ 1.2 Para a organizagdo e a realizagcdo da Assembléia. O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia constituird uma comissdo organizadora, composta paritariamente por seus membros
representantes das organizagdes governamentais e ndo governamentais.

Art.72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiéncia é composto por 06 membros efetivos e
6 (seis) membros suplentes, de conformidade com a Lei n.2 3.294/2012, obedecendo a seguinte
composigao.

I — 06 (seis) representantes dos 6rgaos publicos, distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esporte;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Defesa Social, proveniente do
Departamento de Planejamento Urbano ou Transito;

Il - 06 (seis) representantes da Sociedade civil, assim distribuidos:
a) 01(um) representante de entidade que atue na area de deficiéncia;

b) 01 (um) representante de entidades prestadoras de servigos na drea de habilitacdo e reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia;

¢) 01(um) representante das OrganizagGes Civis Comunitdrias, podendo ser:
d) AssociacOes de moradores;

b) Organiza¢des ndo governamentais;

c) Fundagdes prestadores de servico de Assisténcia Social;

d) 01(um) representante das organizac¢Oes de sindicatos;

e) 01 (um ) representante das instituicGes de pesquisa e ensino superior;

f) 01(um) representante do segmento da populagdo com deficiéncia;

§ 1.2 Os representantes dos drgdos governamentais serdo nomeados pelo prefeito do municipio, podendo
ser substituidos a qualquer tempo;



§ 2.2 Os representantes das entidades ndo governamentais serdo eleitos na Assembléia Municipal, com as
entidades da sociedade civil que atuam na area das Pessoas com Deficiéncia e outras institui¢cdes privadas
gue se interessam pela causa das mesmas, e serdo nomeados através de Decreto pelo Prefeito
Municipal.

§ 3.2 Os representantes das entidades ndo governamentais, a que se refere o inciso Il deste artigo, ficam
nomeados, apds a Assembléia, através de decreto municipal para o mandato de 2 (dois) anos;

Capitulo IV

Da Substituicao Faltas e Perda do Mandato

Art. 82 - Os membros, titulares ou suplentes do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser substituidos, por motivo de impedimento ou de for¢ga maior, mediante
solicitagao, dirigida ao Conselho, que oficiard ao Prefeito Municipal para formalizagdo da nova nomeagao;

§ 1.2 Os membros titulares do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§ 2.2 Os conselheiros titulares que ndao puderem comparecer aos eventos e reuniées do Conselho
Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes, bem
como a Secretaria Executiva, em tempo habil, para que esta possa convocar os respectivos suplentes para
substituicao.

§ 32 Serd substituido, necessariamente, o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que deverd ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do conselho;

Il - apresentar renuncia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recep¢ao;



v - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

§ 4.2 A substituicdo involuntaria quando necessdria, dar-se-a por deliberacdo da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do
Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, apos ter assegurada ampla defesa.

Art. 92 - A apresentagao de justificativa as faltas, a que se refere o inciso Il do artigo anterior, deverd ser
dirigida ao presidente do Conselho, no prazo de 02 ( dois) dias Uteis anterior ao evento ou reunido, salvo
motivo de forca maior posteriormente justificado.

Art. 102 - Perderd o mandato a organizagao nao-governamental eleita na Assembléia Municipal quando
incorrer numa das seguintes condi¢des:

| — atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a finalidade do
Conselho;

Il — extingdo de sua base territorial de atuagdo no municipio;

Il - imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da maioria absoluta dos
membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e entidades governamentais ou
ndo governamentais;

V — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos na drea da pessoa com
deficiéncia;
VI - renuncia;

VII - apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacdo da respectiva area (deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia visual, condutas tipicas, multiplas deficiéncias).

§ 12 - A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério
Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 292 - A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-d mediante a ascensdo da entidade
suplente, eleita na Assembléia Municipal com as entidades da sociedade civil que atuam na area das
Pessoas com Deficiéncia.

§ 392 - Em caso de ndo haver entidade suplente, a substituicdo se dard de acordo com a ordem de
precedéncia, indicada pela Assembléia Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.



Art. 11 — A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido por
comissao especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos paritariamente
entre seus membros.

Pardagrafo Unico — Para emissdo do parecer, a comissdo especial podera instaurar processo administrativo
disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando documentos,
requisitando certidGes as reparticdes publicas e tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo V

Da Organizacao

Art. 12 — O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Caratinga terd a seguinte
organizagao:

| — Plenaria;
Il — Diretoria;

[Il — ComissOes Especiais

Segao |

Do Plenario

Art. 13 — O Plendrio, 6rgdo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é
composto de todos seus membros titulares ou suplentes, que os representem na auséncia em exercicio
pleno de seus mandatos.

Art. 14 - As reunides plenarias serao:

| - ordindrias realizadas mensalmente, na sala de reuniGes da Secretaria Municipal de desenvolvimento
Social, cedida para as reunides do Conselho, por convocacdo escrita pelo Presidente dirigida aos
Conselheiros Titulares ou suplentes, incluindo a pauta, com o minimo de 03 ( trés) dias de antecedéncia;

Il — extraordinarias convocadas por escrito pela presidéncia ou a requerimento subscrito pela maioria
simples de seus conselheiros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;



§ 12 - As reunides serao publicas, salvo deliberagdo em contrdrio do Plenario;
§ 22 - A participagao do publico serd definida pelo Plendrio

§ 32 - As sessOes plendrias terdo inicio sempre com a leitura da ata da reunido anterior que, depois de
aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Art. 15 — O Plenario sé podera funcionar em primeira convocagdo, com a maioria simples (50% +1) de
seus membros, respeitando-se a paridade, com tolerancia, de 15 minutos de atraso.

Art. 16 — Poderdo participar das Reunides Plenarias do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, qualquer cidadao, objetivando contribuir para o bom funcionamento do Conselho que terdo
direito a voz, sem direito a voto.

Art. 17 — Para melhor desempenho do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
poderdo ser convidadas pessoas com notdrio conhecimento, com objetivo de prestar assessoramento ao
Colegiado em assuntos especificos.

Art. 18 — As deliberagdes do Plenario serdo decididas por maioria simples dos conselheiros presentes a
sessdao e tomadas por anotagdo explicita, com contagem de votos a favor, votos contra e abstengdes,
todas registradas em ata.

Art. 19 — Ao Plenario compete:

| — examinar e aprovar solugdes referentes aos problemas submetidos ao mesmo, conforme competéncia
definidas neste Regimento ou por solicitacdo expressa de qualquer Conselheiro;

Il — criar e deliberar sobre a composi¢cdo das comissGes necessarias ao funcionamento do Conselho;

[Il — deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissoes;

IV — deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma Comissao;

V — alterar o presente Regimento Interno, através da maioria simples (50% + 1) de seus membros em
reunido plenaria;



Art. 20 — As deliberagdes do Plenario poderdo ser subsidiadas pelas Comissdes Especiais, que funcionarao
como instancia de natureza técnica.

Art. 21 — O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria pelo
prazo de no maximo, 30 (trinta) dias, mesmo que mais de um membro do Conselho a solicite, podendo, a
juizo do Plenario, ser reduzido as 24h, contadas do ato de encerramento da reunido.

Paragrafo Unico — E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plendrio, de qualquer
resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Art. 22 — Os temas para inclusdao na pauta das reunides deverdao ser encaminhados pelos Conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 05 (cinco) dias anteriores
a reunido, salvo urgéncia do assunto.

Segao Il

Da Presidéncia e outros membros da Diretoria

Art. 23 — O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera administrado por uma
Diretoria eleita por seus pares, composta por um presidente, um vice-presidente, um primeiro secretdrio
e um segundo secretario, em sessdo plenaria com quérum minimo de maioria simples (50% +1) de seus
integrantes, e especialmente convocada para este fim.

§ 12 - O presidente, o vice-presidente e os secretarios serdo eleitos para um periodo de 02 (dois) anos,
sendo que a funcdo de presidente e as demais funcdes poderdo ser ocupadas, alternadamente, por
Conselheiro governamental e ndo governamental.

§ 29 - A eleicdo obedecera a seguinte ordem:

| - eleicdo do presidente;
Il - eleicdo do vice-presidente;
Il - eleicao do 1° secretario;

IV - elei¢ao do 2° secretario;



Art. 24 — Compete ao presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - representar o Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em todas as suas reunides,
em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacdo, ad referendum do Conselho;

Il - cientificar-se de todos os assuntos e a¢des de cardter técnico e administrativo relacionados com a
area de atuacao;

IV - exercer voto nominal e de qualidade quando necessario;

V - manter, sempre que necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal informado das atividades e
decisdes do Conselho;

VI - solicitar ao Secretdrio da pasta correspondente, no que couber, a execu¢ao das deliberagdes
emanadas do Conselho;

VII - formalizar, apds aprovagao do Conselho Das Pessoas com Deficiéncia os afastamentos e licengas aos
seus membros;

VIl — determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IX —instalar as comissGes constituidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 25 — O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em suas falta e
impedimentos, sera substituido pelo vice-presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicdes.
Na falta ou impedimento também do vice-presidente, o primeiro secretario assume as funcdes do
presidente.

Art. 26 — Compete ao primeiro secretdrio;

| — elaborar as atas, coletar assinaturas dos presentes e colaborar no bom andamento das reunides;

Il — encaminhar as atas para a Secretaria Executiva dos Conselhos;

Secao Il

Das Comissoes Especiais

Art. 27 — As ComissOes Tematicas permanentes ou temporarias, serdo constituidas por deliberacédo pela
sessdo plenaria.



§ 12 - O presidente e o relator das Comissdes temadticas serdo escolhidos internamente, por seus préprios
membros.

§ 22 - As ComissOes serdo compostas paritariamente por representantes governamentais e nao-
governamentais.

§ 32 - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes serdo apresentados em forma de parecer ou relatério e
posteriormente, submetidos a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo VI

Do Funcionamento do CMDPD de Caratinga

Art. 28 — O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a, ordinariamente,
sempre na terceira (42) quarta-feira de cada més (abrindo-se exce¢do ao més que coincidir um feriado),
preferencialmente a 14:00 horas, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacao
de seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros titulares, observado, em ambos os casos, o
prazo minimo de 03 (trés) dias para a convocac¢do da reunidao, mencionando-se a respectiva pauta.

§ 12 - As datas das reunides ordindrias do Conselho constardo em cronograma anual, aprovado na
primeira reunido do ano.

§ 292 - Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os de
interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo de 04 (quatro) dias anteriores a reunido.

§ 32 - Os conselheiros poderdo apresentar assuntos extraordindrios, cuja inclusdo na pauta serd
submetida a deliberagdo dos mesmos, no inicio da reunido.

Art. 29 — O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tomara as suas decisGes em
reuniées plenarias, mediante votacdo por maioria simples, ressalvados os casos especificos previstos
neste Regimento Interno.

§ 12 - Durante a sessdo plendria, cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera direito a um Unico voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo seu respectivo
suplente, em caso de auséncia ou impedimento.



§ 22 - A deliberagdo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

| — o presidente dara a palavra ao relator da comissdo respectiva, que apresentard seu parecer, ou
relatério, por escrito ou verbalmente;

Il — terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussdo aberta para todo o Plendrio e aos
presentes a reunido, por ordem de inscri¢ao;

Il - encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§ 32 - O parecer do Relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva
comissao.

Capitulo VII

Da Secretaria Executiva

Art. 30 — A Secretaria do Municipio a qual esta vinculado o Conselho, contard com uma Secretaria
Executiva que assegurard a estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessdria para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O 6rgdo Municipal a que se refere o Caput desse artigo devera garantir que, nas
reunioes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em qualquer outra atividade
deste Conselho, bem como na estrutura da Secretaria Executiva, haja a presenca de um intérprete de
Libras, além da disponibilizacdo de material impresso em Braille ou digitalizado e condi¢cbes de
acessibilidade.

Art. 31 - Compete a Secretaria Executiva:

| - expandir correspondéncia e arquivar documentos;

Il — prestar contas de seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no
Conselho;

Il — informar os compromissos agendados a Presidéncia;

IV — manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das
Comissdes especiais;

V — auxiliar a ou o primeiro Secretdrio lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a
apreciacdo e aprovagao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;



VI— apresentar, anualmente, relatdrio das atividades elaborado pelo Conselho;

VIl — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

VIII — providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no diario Oficial do Municipio;

IX - exercer outras funcGes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendria.

Capitulo VIII

Das Disposi¢oes Finais

Art. 32 — O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e alimentacao dos membros titulares do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd custeado com recursos do drgdo
municipal ao qual o Conselho esta vinculado.

Paragrafo Unico - Os conselheiros suplentes que, nessa condicdo, desejarem participar das reunides,
custearao suas despesas, desde que o titular esteja presente.

Art. 33 — As sessOes e as convocagdes do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da
Assembléia Municipal com as entidades que atuam na area das Pessoas com deficiéncia serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.

Art. 34 — Fica expressamente proibida a manifestacao politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art. 35 — Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho sem prévia delegacdo.

Art. 36 — As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e resolvidos pelo Plendrio,
observadas as disposicdes legais e terdo forca normativa.



Caratinga MG, 26 de Marco de 2019.

Jenadir Jodo de Oliveira

Art.29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Caratinga, 02 de abril 2019.

Jenadir Jodo de Oliveira

Presidente do (CMDPD)

Julimar
Antonio
Vianna

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Travessa Cel. Ferreira Santos, 30 — Centro, Caratinga-MG
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